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Jamlikhetspolicy

JAMLIKHETSPOLICY

Natur & Skogstjanst ska vara en plats dar medarbetare behandlas lika oavsett kdn, hudfarg, etnicitet,
alder eller sexualitet. Vi har nolltolerans nar det kommer till krankningar sett till ovanstaende faktorer
och utreder alla fall av 6vertradelser som kommer oss tillkdnna.

KOMPETENSFORSORJNING

Da det rader resursbrist inom var bransch och den i nulaget &r mansdominerad och homogen sett ill
kulturell bakgrund sa ser vi det som positivt att locka kvinnor och personer med annan bakgrund till
sektorn. Vi arbetar darfér med aktiva atgarder for att locka nya kompetenser till sektorn vi verkar i. De
atgarder vi tillampar ar:

Positiv sarbehandling av kvinnor vid arbetss6kande med liknande kompetens.

Att aktivt marknadsfora vart jamstalldhetsarbete genom deltagande i massor och via vara
marknadsforingskanaler.

Att skapa incitament for leverantorer for att 1ara upp personer av olika bakgrund i de arbeten
de utfor for var rakning.

Att aktivt soka kvinnor for traineetjanster for att bidra till mer kompetens inom var sektor.



