NATUR- &
~ SKOGSTJANST

UPPFORANDEKOD

1. INLEDNING

Natur- & Skogstjanst stravar efter att uppratthalla och utveckla en ekonomisk och etiskt foérsvarbar
verksamhet. Vi ska alltid ta ansvar fér den miljé vi &r verksamma inom samt for vara ataganden mot
medarbetare, kunder, affarspartners, leverantérer och samhallet.

Syftet med denna uppférandekod ar att tydliggora de krav som vi stéller avseende hallbarhet bade
internt och for vara kunder, leverantérer och samarbetspartners, nedan benamnda som Parter.

De krav vi stéller pa vart eget- och vara Parters agerande &r att;

e Verksamheten ska bedrivas hallbart med en stravan att halla en balans mellan socialt ansvar,
miljdmassigt ansvar samt ekonomi.

e De lagar och férordningar som ar gallande skall féljas och i de fall krav fran SA8000, ILO och
FN:s deklaration for manskliga rattigheter har en hégre kravbild &r det denna kravbild som ar
den lagsta acceptabla nivan.

e Det ska rada dppenhet gentemot de som berérs av verksamheten. Fragor fran externa parter
skall besvaras inom en skalig tid och pa ett transparent satt.

e  For att paverka hela vardekedjan ska denna uppférandekod uppfyllas av kunder, leverantérer
och samarbetspartners.

e Det ska finnas en vilja att utveckla och tillampa nya tekniska Iésningar som framjar hallbarhet
och branschutveckling.

2. MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi och de parter vi har samrére med skall stodja och respektera internationellt erkdnda manskliga
rattigheter. | de fall det foreligger skal att misstanka att manskliga rattigheter kranks skall detta utredas
och korrigerande atgarder vidtas. Alla parter har ett ansvar att uppratthalla manskliga rattigheter, bade
pé arbetsplatsen samt inom den miljé dar den har inflytande. Parter som &r verksamma utanfér sitt
ursprungsland kan ha méjlighet att framja och héja standarden i lander dar stodet for, och
tillampningen av manskliga rattigheter &r otillracklig. | dessa fall maste Parterna ha rutiner for att
bedoma risken for att deras verksamhet bidrar till krankningar av de méanskliga rattigheterna, och ha
lampliga korrigerande mekanismer i handelse av brott mot de méanskliga rattigheterna.

3. ARBETSRATT
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3.1 Foéreningar

Alla parter méste respektera anstalldas ratt till foreningsfrihet och ratten att fritt valja sina foretradare.
Alla parter méaste ocksa erkanna de anstalldas ratt till kollektiva férhandlingar. | fall det saknas en
formell representation maste parterna garantera och sakerstélla att det finns méjlighet och en struktur
for de anstéllda att rapportera missférhallanden, detta for att underlatta en 6ppen kommunikation
mellan ledning och anstallda.

3.2 Tvangsarbete

Parterna far inte tilldmpa tvangsarbete och de anstéllda maste vara fria att lamna sin anstalining efter
rimligt varsel enligt nationella lagar eller avtal. Fran arbetsgivaren stallda krav gallande deponi av
pengar eller identitetshandlingar far ej forekomma.

3.3 Barnarbete och unga arbetstagare

Parter far under inga omstandigheter anstalla barn som &r under minimiéldern for anstalining, som
uppgér till alder for avslutande av obligatorisk skolgdng men minst 15 &r. Barn ver minimialder, men
som &r under 18 &r, far ej utfora farligt arbete eller arbete som ar oférenligt med barnets utveckling.

3.4 Bek@mpning av diskriminering

Alla parter maste behandla sina anstallda med respekt och vardighet. Alla typer av diskriminering pa
grund av partiskhet eller fordomar &r férbjudna likval som diskriminering pa grund av etnicitet, hudfarg,
kon, sexuell laggning, civilstand, graviditet, foraldrastatus och religion. Hot om vald, kroppsbestraffning
psykisk eller fysisk misshandel eller andra trakasserier &r strangt forbjudna. Alla parter ska strava efter
att sakerstalla mangfald och jamstalidhet for alla anstéllda i sin verksamhet.

3.5 Lo6n och arbetstid

Alla anstallda hos Parterna ska forsté sina anstallningsvillkor och ska fa rimlig ersattning for sitt arbete.
Loner och villkor méste folja nationell lagstiftning eller branschstandard om denna &r strangare. Antal
arbetstimmar per vecka skall félja nationella lagar och far ej 6verstiga 48 timmar per vecka och 12
timmars Gvertid. Anstéallda bér ha minst en dag ledigt per sjudagarsperiod.

3.6 Halsa och sakerhet

Alla parter maste erbjuda sina anstéllda en s&ker och halsosam arbetsplats i enlighet med tillampliga
lagar och férordningar. Parterna ska fordela ansvar for halsa och sakerhet i sin organisation samt
undersoka alla incidenter rérande halsa och sdkerhet som intraffar inom sin verksamhet. Parterna
maste sakerstalla att information om halsa och sakerhet ges till sina anstallda, leverantérer,
entreprendrer och att relevant utbildning och utrustning tillhandahalls. Parterna ska &ven uppfylla
eventuella tillkommande sékerhetskrav som ar del av kontraktshandlingarna. Som ett minimum ska
parter erbjuda sina anstéllda dricksvatten, rena toaletter, acceptabel ventilation, nddutgéngar, lamplig
belysning samt tiligang till forsta hjalpen eller annan motsvarande utrustning for akutsjukvard. Parterna
ska identifiera risker och bedéma eventuella nodsituationer. Fér respektive situation skall parterna
utveckla och genomféra beredskapsplaner och rutiner for att minimera fara for liv, miljo och egendom.

3.7 Férhindrande av bruk av alkohol och droger pa arbetsplatsen
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Natur. & Skogstjanst ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Alla parter maste ha en policy eller riktiinjer
for att forebygga atgarder for att forhindra alkohol- & drogmissbruk.

4. MILJO

Alla parter maste stodja forsiktighetsprincipen géllande miljérisker och ta initiativ for att framja ett storre
miljdansvar. Parterna maste ha en egen skriftlig miljépolicy for att demonstrera ledningens
engagemang. Parterna maste férdela ansvar fér miljé i sin organisation och rapportera och undersoka
alla incidenter rérande milj6. Parterna skall folja alla tillampliga lagar och férordningar avseende miljo
och skall ha rutiner for att identifiera, mata och évervaka sin miljopaverkan, detta for att standigt kunna
arbeta for att minska sin forbrukning av naturresurser och minska sina utslapp. Natur- & Skogstjanst
uppmuntrar alla parter till att dela med sig av miljévanlig teknik for att genom kunskapsutbyte forbattra
det gemensamma miljdarbetet.

5. AFFARSETIK

Alla parter ska folja samtliga lagar och férordningar pa alla de platser de bedriver sin verksamhet.
Utover att folja tillampbara regler forvantas alla parter att agera med hég affarsetik och att vara och
arliga och transparenta i kommunikationen med varandra. Alla parter samtycker till att skydda
konfidentiella uppgifter om Natur- & Skogstjanst affarspartners och kunder, att ge korrekt och relevant
information avseende ekonomi samt att konkurrera réattvist och etiskt i alla andra avseenden.

Natur- & Skogstjanst férvantar sig att alla parter, inklusive underleverantérer och andra enheter som
agerar pa uppdrag av parterna, uppfyller krav pa integritet i alla affarssituationer. Alla former av
utpressning, bestickning och korruption &r férbjudna. Detta inkluderar &ven olampliga erbjudanden om
betalning till eller fran anstallda eller organisationer. Parterna maste uppratthalla och underhalla
riktlinjer och forfaranden for att forhindra bestickning och korruption som kan tillampas pa parterna
samt deras leverantorer och entreprenérer.

Gustav Mellgren, VD
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