+ NATUR- &
SKOGSTJANST

ARBETSMILJOPOLICY

Medarbetare &r var storsta resurs och vi stravar alltid mot att vara en branschledande arbetsgivare nar
det kommer till medarbetarndjdhet. For att uppna detta sa kravs det att vi aktivt arbetar med att
férebygga skador och ohélsa genom att kontinuerligt lyfta och hantera arbetsmiljofragor samt félja de
lagar och andra krav som foreligger oss.

Vid aterinvesteringar ska arbetsmiljé och sékerhet tas i beaktande och alla medarbetare ska ges
mojlighet att paverka sin arbetssituation fér att bade engagera medarbetarna samt skapa en positiv
arbetsmiljo. Ett led att sékerstélla sékerhet pa arbetsplatsen &r att alla medarbetare férvantas
genomfora riskanalyser for att reducera riskerna i arbetet och pa ett proaktivt satt férebygga olyckor
och tillbud.

Vi ska i vart arbete framja en positiv arbetsmiljé genom att 16pande fokusera pa hur arbetsmiljén kan
forbattras samt hur sékerhet for de anstéllda kan sakerstallas. Denna policy omfattar hela
organisationen.

Vi atar oss att:
e  Foljalagar och krav som omfattar var verksamhet
e  Standigt 6vervaka arbetsmiljon genom medarbetarundersékningar
e  Skapa forutsattningar for kompetensutveckling och karrigrsutveckling

e  Framja medarbetarinflytande och bibehalla en hég grad av transparens och
medbestdmmande

e Bibehalla en flexibel arbetssituation for att medarbetarna sjélva ska kunna anpassa arbetet
utifrdn deras egna behov och det ansvar som aligger dem i sin yrkesroll

e Bidra till en positiv arbetsmilj6 for vara leverantérer, samarbetspartners, kunder och samhallet
i stort

JAMLIKHET

Vi ska frémja jamlikhet oavsett om det handlar om kén, etnicitet, alder eller andra
diskrimineringsgrundande faktorer och tillse att denna instélining genomsyrar hela verksamheten. Vi
tillampar nolltolerans avseende diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier.
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DROGPOLICY

Vi ska forebygga missbruk av droger och verka for en drogfri och séker arbetsplats. Det ar forbjudet att
inta droger under arbetstid. Vid representation och foretagsgemensamma aktiviteter ska det rada
restriktivitet kring nyttjande av alkohol. Vid misstanke om missbruk kan drogtester genomféras utan
foregaende avisering.

BAS P OCH BAS-U

| det fall en kund 6verlamnar ett arbetsmiljansvar, kallat BAS-P eller BAS-U, till bolaget skall detta
meddelas skriftligen. Det skriftliga éverlamnandet skall tydligt och utan tvetydighet behandla vilket
projekt det avser, under vilken tid dverlamnandet galler samt hur ansvaret lamnas vidare efter avslutat
jobb. Endast VD, eller annan skriftligen delegerad person, far underteckna éverlamnande ett
6verlamnande av arbetsgivaransvar for att undvika att medarbetare far ett personligt ansvar. Efter
overlamnandet delegeras utférande intemt till avsedd kontaktperson, vilket d&ven ska informeras till

berérd kund. )

Gustav Mellgren, VD
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